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YONETMELIK

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesinden:

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI KIRSAL KALKINMA
VE SOSYAL ORMANCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kirsal Kalkinma ve Sosyal
Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kirsal Kalkinma ve Sosyal
Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) SEM: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Senato: Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulkenin genel kalkinma hedefleri ve kalkinma planlarimi dikkate alarak, kirsal kalkinma calismalarina yon
verecek temel politikalarin belirlenmesine yonelik ¢alismalara katki vermek.

b) Orman kdylerinin kalkinma 6nceliklerinin belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapmak.

¢) Sosyal ormancilik uygulama modellerinin gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yapmak.

¢) Ilgili mevzuat gercevesinde, 6rnek kirsal kalkinma ve sosyal ormancilik plan ve projeleri hazirlamak ve
uygulamak, gerektiginde bu uygulamalar1 kamu ya da sivil toplum kuruluslar ile birlikte yapmak.

d) Kirsal {iretim sisteminin belirlenmesine ve tanimlanmasina yonelik ¢caligmalar yapmak.

e) Tarimsal ormancilik (Agroforestry) iiretim tekniginin gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yapmak ve bunlar1
demonstrasyon mahiyetindeki drnek uygulamalar ile kirsal yerlesim birimlerinde yayginlastirmasi i¢in ¢alismalar
yapmak.

f) Az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerin kirsal kalkinma politikalarinin belirlenmesine yonelik aragtirmalar
yapmak.

g) Ulkede kirsal kalkinma ve sosyal ormancilik konularinda faaliyet gdsteren kisi ve kurumlar ile karsiliklt
haberlesme ve bilgi ag1 kurmak.

&) Ilgili mevzuat cergevesinde, yerli ve yabanci kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma, inceleme, bilimsel gbriis,
is degerlendirmesi ve organizasyonu, bilirkisilik hizmetleri, ¢esitli plan, proje ve benzeri taleplerini karsilamak.

h) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak.

1) Kirsal kalkinma ve sosyal ormancilik alaninda SEM ile uzman personel yetistirmek i¢in kisa ve uzun siireli
seminer ve kurslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

i) Ilgili mevzuat cercevesinde kirsal kalkinma ve sosyal ormancilik ile ilgili ulusal ve uluslararas: bilimsel
kuruluslarla iiyelik dahil is birliginde bulunmak.



j) Arastirma, uygulama ve yayin yapmak.

k) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer arastirma merkezleri ile bilimsel ve teknik bilgi degisimini saglamak.

1) Merkezin amaglarina ilgili mevzuata uygun diger ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresi dolmadan gérevinden
ayrilmast durumunda, ayni usul ile yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Midiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere kadrolu 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
miidiir yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gorevi basinda bulunmadig:
zamanlarda gorevlendirdigi miidiir yardimeis1 yerine vekalet eder. Miidiiriin, alt1 aydan uzun siireli Universite diginda
gorevlendirilmesi durumunda, Rektor tarafindan yerine ayn1 usul ile yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin amaglan cercevesinde yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kuruluslarla iletisim kurmak ve birlikte
¢aligmalar yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektdre sunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak Merkez adina taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya
da hazirlatmak, danigmanlik almak ya da vermek, sdzlesmeler ve protokoller yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiiriin onerecegi Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen dort kisiyle birlikte toplam bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin
gdrev siireleri ii¢ yildir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz
ve mazeretsiz YOnetim Kurulu toplantisma katilmayan {iyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gérev
siiresi dolmadan ayrilan veya alt aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir {iyenin yerine ayn1 usulle Rektor
tarafindan gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, dncelikli caligma konularimi planlamak
ve ¢aligmalari ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Kurulug amaglar1 dogrultusunda, uygun basvurular inceleyerek, uygun goriilenleri ve destekleme seklini
karara baglamak.

¢) Uygulama ve aragtirma alanlar1 konusunda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdril yiiriitiir.



